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I. Cine este Asociaţia pentru Consultanţă şi Training ACT?

Asociaţia pentru Consultanţă şi Training ACT este o organizaţie neguvernamentală de tineret, care şi-a stabilit ca misiune "sa determine persoanele sa gandesca, sa simta si sa actioneze pentru un mediu organizational dinamic care sa ofere posibilitatea dezvoltarii interpersonale si organizationale".

Asociaţia pentru Consultanţă şi Training ACT facilitează accesul şi mobilitatea tinerilor din România în Europa într-un cadru educaţional prin promovarea voluntariatului şi prin schimburile de tineret (tabere de vară) ca oportunităţi de cunoaştere a realităţilor europene.

Programele derulate de către organizaţie nu se înscriu în categoria turism de tineret fără un fond educaţional. Ele vin în sprijinul formării permanente a tinerilor în special din perspectiva personală a atitudinilor şi aptitudinilor.

2. De ce un Serviciu European de Voluntariat – EVS?

Prin EVS, Uniunea Europeană  sprijină educaţia non-formală a tinerilor prin stagii de voluntariat internaţionale care urmăresc implicarea directă şi activă a tinerilor în activităţi care răspund necesităţilor comunităţilor. 

Prin acordul semnat între România şi Uniunea Europeană cu privire la Programul Tineret în Acţiune al Comisiei Europene, tinerii români pot participa în calitate de voluntari în numeroase ţări UE şi altele din cadrul programului. Scopul acestui acord are la bază următoarele principii:

· asigurarea unei experienţe de invăţare non-formală şi interculturală pentru tineri, prin incurajarea integrării sociale şi participarea activă a tinerilor la viaţa comunităţii, 

· sprijinirea dezvoltării comunităţilor locale, 

· incurajarea stabilirii de parteneriate, a schimbului de experienţă şi de bună colaborare între partenerii proiectului EVS.

3. De  ce EVS pentru tineri prin Asociaţia pentru Consultanţă şi Training ACT?

Asociaţia pentru Consultanţă şi Training ACT oferă tinerilor români accesul la programul EVS în calitate de organizaţie de trimitere.

Asociaţia pentru Consultanţă şi Training ACT recunoaşte şi promovează valoarea educaţiei dobândite prin mobilitate de către tineri, dezvoltând până în prezent proiecte EVS atât în calitate de organizaţie de trimitere cât şi în calitate de organizaţie gazdă. 

Datorită experienţei acumulate, organizaţia noastră a stabilit o serie de standarde pentru a facilita colaborarea cu voluntarul:

· acordarea de sprijin direct şi personal tinerilor în acţiunile de pregătire a proiectului EVS prin consilierea şi îndrumarea viitorilor voluntari,

· suport logistic oferit tinerilor prin punerea la dispoziţie a bazei noastre materiale: calculatoare, imprimantă, fax, telefon, internet, corespondenţă, etc.

· cooperarea şi comunicarea cu voluntarul pe întreaga perioadă a proiectului în vederea oferirii de suport şi mentorat

4. Ce este un proiect EVS?

Proiectul EVS este cadrul prin care tinerii pot fi voluntari într-o ţară membră UE, pe o perioadă aleasă de aceştia, dar nu mai mare de un an, iar activităţile proiectului trebuie să respecte următoarele principii generale:

· să desfaşoare o activitate non-profit şi neplătită, 

· să aibă loc într-o ţară membră UE sau într-una din ţările următoare (Islanda,  Liechtenstein, Norvegia, Albania, Bosnia şi Herzegovina, Croaţia, Fosta Republică Iugoslavă a Macedoniei (FYROM), Muntenegru, Serbia, Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Federaţia Rusă, Georgia, Moldova, Ucraina, Algeria, Egipt, Iordania, Israel, Liban, Maroc, Autoritatea Palestiniană a Cisiordaniei şi Fâşiei Gaza, Siria, Tunisia)

· să fie planificată, implementată şi continuată în comun, în spiritul parteneriatului între voluntar, organizaţia care trimite şi cea care primeşte voluntarul, 

· să aducă şi să adauge valoare organizaţiei, care primeşte voluntarul, şi comunităţii locale, 

· să nu implice substituirea unui loc de muncă, sau substituirea serviciului militar ori a unor alte formule de servicii,

· să fie limitat în timp, între 1 lună  şi maxim 12 luni.

Voluntarul va avea posibilitatea să aleagă domeniul de activitate în care doreste să îşi desfăşoare activitatea, cum ar fi: social, cultural, protecţia mediului, patrimoniu, sport, petrecerea timpului liber, etc.

Partenerii proiectului EVS:

· voluntarul,

· Asociaţia pentru Consultanţă şi Training ACT - organizaţia de trimitere,

· organizaţia gazdă

Pregătirea, implementarea şi continuarea proiectului trebuie să fie realizată în comun de cei trei parteneri ai proiectului subordonându-se spiritului parteneriatului.

5. Obligaţiile şi condiţiile de participare a partenerilor

5.1.Voluntarul 

Voluntarul trebuie să fie cetăţean român şi să aibă vârsta cuprinsă între 18 şi 30 de ani (la EVS pot participa şi tineri cu vârste 16-18 ani doar în anumite condiţii).

Pentru a fi acceptaţi ca voluntari, tinerii nu sunt condiţionaţi de o anumită calificare sau de mediul social din care provin. 

Voluntarul va participa la acest proiect prin alocarea timpului şi efortului său, reprezentând dorinţa sa de a se angaja într-o experientă de a învăţa şi de a aprecia o altă cultură  precum şi de a se integra in altă comunitate şi de a lua parte activ la acţiuni în sprijinul acesteia. Totodată prin asumarea acestui angajament voluntarul va avea oportunitatea să-şi folosească şi să-şi dezvolte aptitudinile şi abilităţile personale în procesul derulării activităţilor proiectului. 

Voluntarul trebuie să prezinte o scrisoare de motivaţie prin care să explice dorinţa lui de a participa la un proiect EVS. 

Pe perioada desfăşurării EVS, voluntarul este obligat să participe la toate sesiunile de pregătire, sunt responsabili pentru sarcinile asumate şi au o obligaţie generală de a-şi aduce contribuţia faţă de organizaţia gazdă şi comunitatea unde işi desfăşoară serviciul de voluntariat. 

Pe parcursul proiectului voluntarul trebuie să respecte regulile organizaţiei gazdă şi regulile şi principiile de lucru în contextul sarcinilor de lucru.

Voluntarul care încheie un proiect EVS va primi un certificat de recunoaştere denumit Youthpass semnat din partea organizaţia gazdă.

Voluntarului nu i se va percepe, sub nici o formă, o taxă de participare sau de înscriere; cheltuielile de transport, cheltuielile de masă, cazare şi o indemnizaţie lunară a voluntarului sunt acoperite în întregime de Programul Tineret în Acţiune, mai putin 10% din costul de transport, pe care voluntarul trebuie sa il acopere pentru participarea la acest program. La final voluntarul trebuie să completeze şi să semneze un raport ce va fi înaintat de către organizaţia gazdă către finanţator.

5.2. Asociaţia pentru Consultanţă şi Training ACT

Asociaţia pentru Consultanţă şi Training ACT, ca şi partener al proiectului EVS, va avea rolul de organizaţie de trimitere.

Asociaţia pentru Consultanţă şi Training ACT, în calitate de organizaţie de trimitere, este responsabilă de:

a) Pregătirea voluntarului:

· informarea privind EVS 

· îndrumarea voluntarului cu privire la stabilirea unor domenii de interes în funcţie de aptitudinile şi interesele sale

· îndrumarea voluntarului pentru a găsi şi contacta o organizaţie gazdă,

· pregătirea voluntarului pentru şederea în străinătate (inclusiv călătorie şi viză)

· participarea voluntarului la şedinţa de instruire organizată de Agenţia Natională Română,

b) Păstrarea legăturii cu voluntarul

· pentru comunicarea cu privire la modul de desfăşurarea proiectului, 

· pentru cunoaşterea situaţiei personale a voluntarului, 

· pentru cunoaşterea derulării relaţiei dintre voluntar şi organizaţia gazdă,

· pentru a cunoaşte evoluţia relaţiei dintre voluntar şi mentor, 

· pentru rezolvarea şi evitarea situaţiilor de criză, 

c) Păstrarea legăturii cu organizaţia gazdă cu privire la:

· derularea proiectului EVS,

· cunoaşterea derulării relaţiei dintre organizaţia gazdă şi voluntar, 

· preîntâmpinarea şi rezolvarea situatiilor de criză, 

d) Evaluare şi continuare:

· evaluarea stagiului de voluntariat împreună cu voluntarul, 

· sprijin acordat voluntarului să se integreze în comunitatea de acasă în momentul încheierii stagiului, sfătuindu-l cum poate să valorifice experienţa dobândită, 

· sprijin acordat voluntarului pentru continuarea activităţii sale educaţionale, pregătire profesională, etc.

· în cazul în care voluntarul doreşte continuarea colaborării cu Programul Tineret în Acţiune, Asociaţia pentru Consultanţă şi Training ACT îi va acorda sprijin în acest sens, 

e) Viza, asigurarea medicală şi transportul din oraşul tău până în oraşul unde are loc proiectul

· obţinerea vizei pentru voluntar este o obligaţie comună a organizaţiei de trimitere şi a organizaţiei gazdă. 

· aranjamente privind transportul către ţara gazdă.

5.3. Organizaţia gazdă 

Organizaţia gazdă se află în locul în care voluntarul îşi desfăşoară activitatea. Aceasta poate fi:

· o organizaţie nonguvernamentală,

· o instituţie publică,

· o iniţiativă locală non-profit.

Organizaţia gazdă este responsabilă de:

a) Sprijinirea îndeplinirii sarcinilor / Instruirea voluntarului:

· sarcinile voluntarului trebuie să fie stabilite în funcţie de necesităţile proiectului având la bază abilităţile şi dorinţele acestuia. Organizaţia gazdă va delega persoane, care sunt familiare cu aceste sarcini, în vederea consilierii şi îndrumării voluntarului pentru îndeplinirea lor.

· organizaţia gazdă trebuie să asigure participarea voluntarului la cursul de formare la sosire şi de evaluare intermediară organizate de Agenţia Naţională din ţara gazdă. 

· Programul de lucru se va stabili de comun acord cu voluntarul, dar acesta nu va depăşi 30-35 de ore/săptămână.

b) Sprijin personal

· pentru a evita sau pentru a depăşi dificultăţile, atât în ceea ce priveşte convieţuirea cât şi activitatea din cadrul organizaţiei gazdă, se va acorda suportul necesar, 

· integrarea voluntarului în organizaţia gazdă, în viaţa comunităţii locale

· sprijinirea voluntarului să cunoască alţi tineri

· să încurajeze voluntarul în stabilirea şi păstrarea de contacte cu alţi voluntari.

c) Stabilirea unui mentor 

· mentorul este numit de organizaţia gazdă şi această persoană are rolul de a oferii suport  personal voluntarului pe perioada stagiului de voluntariat, 

· mentorul reprezintă şi persoana la care apelează voluntarul în cazul apariţiei unor probleme,

d) Pregătirea lingvistică a voluntarului 

· Să organizeze pentru voluntar un curs de învăţare a limbii ţării gazdă în scopul întegrării voluntarului în cultura ţării gazdă şi în comunitatea locală

e) asigurarea condiţiilor corespunzătoare de cazare, masă şi transport local

f) să plătească indemnizaţia lunară voluntarului - suma este cuprinsă în finanţarea programului Tineret în Acţiune şi este o sumă fixă stabilită de către program pentru fiecare ţară în care se organizează stagiul de voluntariat

h) obţinerea vizei pentru voluntar este o obligaţie comună a organizaţiei de trimitere şi a organizaţiei gazdă.

6.  Ce sunt sesiunile de formare fac parte din proiectul EVS?

Având în vedere că EVS implică tineri voluntari care locuiesc în alte ţări pe o lungă perioadă de timp, este foarte important ca să li se pună la dispoziţie sesiuni de pregătire la diferite nivele, în funcţie de stadiul proiectului şi în funcţie de necesităţile de pregătire a voluntarului. 

Toţi voluntarii trebuie să participe la aceste sesiuni care se organizează fie în mod individual fie în sesiuni de grup. 

Sesiunea de plecare 

Această sesiune de pregătire este susţinută de către Agenţia Naţională din Bucureşti a Programului Tineret în Acţiune şi îi va oferi voluntarului: 

· informaţiile necesare privind EVS, 

· informaţiile necesare pentru facilitarea luării unei decizii de către voluntar, 

· oportunitatea să discute despre aşteptările sale, despre motivaţia sa de a participa la un proiect EVS, 

· implicaţiile participării la un proiect EVS, 

· obţinerea de informaţii referitoare la ţară gazdă. 

Sesiunea de formare la sosire

Această sesiune este susţinută în ţara gazdă de către Agenţia Naţională a organizaţiei gazdă sau de organizaţia gazdă. Sesiunea de sosire are rolul de a-l informa pe voluntar cu privire la condiţiile generale de desfăşurare a EVS, de a-l introduce şi familiariza cu ţara gazdă, cu organizaţia gazdă şi persoanele implicate în proiect şi cu proiectul unde va lucra voluntarul.  

Sesiunea de evaluare intermediară

Aceasta sesiune va oferi voluntarului oportunitatea să evalueze experienţa sa până la jumătatea stagiului de voluntariat, având totodată posibilitatea să cunoască alţi voluntari din ţara gazdă. 

7. Termene de aplicare

Termenul de inaintare a solicitării nu este acelaşi cu termenul de începere a proiectului EVS deoarece este nevoie de o perioadă de aproximativ 3 luni de zile pentru a primi răspunsul la solicitarea ta pentru EVS din partea Programului Tineret în Acţiune. 

Tabelul de mai jos cuprinde termenele de aplicare în funcţie de data la care doreşti să începi cel mai devreme stagiul de EVS.

	Inaintarea solicitărilor către Asociaţia pentru Consultanţă şi Training ACT
	Începerea desfăşurării proiectului

	1 ianuarie
	Iunie

	1 martie
	August

	1 mai
	Octombrie

	1 august
	Decembrie

	1 octombrie
	Februarie


8. Cum să aplici?

Pentru a aplica la EVS trebuie să urmezi paşii de mai jos:

· completezi Formularul de Intenţie al Asociaţia pentru Consultanţă şi Training ACT pe care îl descarci de asemenea de pe site, 

· prezinţi un CV şi o scrisoare de motivaţie, care va cuprinde şi menţionarea domeniului în care doreşti să te implici, 

· să primeşti acordul organizaţiei noastre de a beneficia de consultanţă şi sprijin în a aplica pentru un stagiu de EVS. Acordul este primit pe e-mail pe baza formularului de intenţie completat, a CV-ului şi a scrisorii de motivaţie, 

· căutarea şi contactarea de către voluntar a organizaţiilor gazdă care au proiecte în acord cu interesul voluntarului cu sprijinul Asociaţiei pentru Consultanţă şi Training ACT

· completarea de către Asociaţia pentru Consultanţă şi Training ACT a Formularului de Aplicare pentru proiectul EVS. Prin acest proiect cei implicaţi în proiect solicită Programului Tineret în Acţiune sprijinul financiar pentru derularea stagiului de voluntariat. Agenţia unde se aplică poate să aprobe acest proiect sau poate să refuze din diferite motive oferirea sprijinului financiar.

· dacă răspunsul este afirmativ din partea Programului Tineret în Acţiune organizaţiile implicate vor începe pregătirile necesare pentru ca voluntarul să poată participa la proiect

Toate aceste etape vor fi realizate cu sprijinul sau sub îndrumarea personalului Asociaţiei pentru Consultanţă şi Training ACT.

Derularea etapelor în timp, cu alte cuvinte timpul necesar pentru parcurgerea fiecărei etape prezentate mai sus, diferă în funcţie de mai mulţi factori (identificarea proiectului, primirea acceptului din partea organizaţiei gazdă, realizarea documentelor necesare pentru a aplica cu proiectul la termenul stabilit, primirea răspunsului din partea Programului Tineret, obţinerea vizei dacă este necesar). 

9. Unde ne găseşti?

Asociaţia pentru Consultanţă şi Training ACT

prin telefon/ fax: 0259-427973

email: voluntariat@act.org.ro
site: www.act.org.ro
Adresa: str. Cuza Vodă nr. 17, Oradea, Judeţ Bihor.

10. Formularele necesare pentru dosarul de aplicare

Formular de intentie

	
	European Voluntary Service 

Volunteer data
	
	

	
	Form number (to be filled in by the National Structure)
	     
	

	
	Name of the project you are applying for (if known):
	
	
	

	
	
	

	
	Name and address
	

	
	
	Photo

	
	First name
	  
	
	

	
	Last name
	
	
	

	
	Date of birth
	
	
	

	
	Place of birth
	
	
	

	
	Gender 
	 FORMCHECKBOX 
 Female
 FORMCHECKBOX 
 Male
	
	

	
	Nationality
	
	
	

	
	Country of legal residence if different
	 FORMDROPDOWN 

	
	

	
	
	

	Street address
	  
	

	Postcode
	
	Town
	
	

	District or region
	
	Country
	
	

	E-mail
	
	

	Telephone
	prefix


	number


	Fax
	prefix

     
	number

     
	

	
	Background information
	

	
	
	

	
	What is the highest level of education you have completed (check one box only)



	 FORMCHECKBOX 

primary education 

 FORMCHECKBOX 

secondary education

 FORMCHECKBOX 

vocational training

 FORMCHECKBOX 

higher education
	

	
	
	

	
	What are your language skills?
	Language(s)
	Level
	

	
	Please use the following codes:
	
	
	

	
	1 = mother tongue, 2 = fluent,
	 
	
	

	
	3 = good, 4 = basic.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	What is your current situation? (Please check one box only.)
	 FORMCHECKBOX 

working 

 FORMCHECKBOX 

unemployed

 FORMCHECKBOX 

training or studying

 FORMCHECKBOX 

other
	

	
	
	

	
	Have you previously participated in voluntary service, community activities, or youth organisations? (Check as many as apply.)
	 FORMCHECKBOX 

no

 FORMCHECKBOX 

yes, short or long term voluntary service

 FORMCHECKBOX 

yes, community activities

 FORMCHECKBOX 

yes, youth organisations or other organisations
	


	
	Do you have special needs that would need to be taken into account (dietary needs, problems of mobility, health care, etc.)
	

	
	No, I don’t.


	

	
	Do you have a driving licence?
	 FORMCHECKBOX 
 yes
 
 FORMCHECKBOX 
 no
	

	
	Have you ever participated in an European Voluntary Service project (either long or short term) through Youth in Action Programme?                                        FORMCHECKBOX 
 yes
              FORMCHECKBOX 
 no
	

	
	Motivation
	

	
	
	

	
	Please describe why you want to participate in the European Voluntary Service, including your expectations concerning volunteering, and your possible contribution to the hosting project.
	

	
	

	
	
	

	
	What are the defining characteristics of your personality (your strengths, weaknesses, values, role of friends in your life, and the importance of school or work).
	

	
	

	
	
	
	

	
	I would like to go for 6-12 months (long term EVS)  FORMCHECKBOX 

I would like to go for 1-5 months (short term EVS)  FORMCHECKBOX 

I am available from:   

I would like to go to the following country : 

Please tick (
[image: image1.wmf]) a maximum of 3 boxes ())
	
	

	
	
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

 UK
	 FORMCHECKBOX 

Belgium
	 FORMCHECKBOX 

Bulgaria
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

 Ireland
	 FORMCHECKBOX 

Germany
	 FORMCHECKBOX 

Poland
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

 Italy
	 FORMCHECKBOX 

Luxembourg
	 FORMCHECKBOX 

Hungary
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

 Spain
	 FORMCHECKBOX 

Austria
	 FORMCHECKBOX 

 Czech Republic
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

 Portugal
	 FORMCHECKBOX 

Denmark
	 FORMCHECKBOX 

Slovenia
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

 France
	 FORMCHECKBOX 

Norway
	 FORMCHECKBOX 

Slovakia
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

 Netherlands
	 FORMCHECKBOX 

Iceland
	 FORMCHECKBOX 

Romania
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

 Sweden
	 FORMCHECKBOX 

Greece
	 FORMCHECKBOX 

Estonia
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 

 Finland
	 FORMCHECKBOX 

Latvia
	 FORMCHECKBOX 

Other:  any other of the above  countries  with a project of my interest
	
	

	Main themes for the activities
	
	
	

	Please tick (
[image: image2.wmf]) a maximum of 3 boxes () 
	
	
	

	 FORMCHECKBOX 
  Art and culture
	 FORMCHECKBOX 
  Social exclusion (in general)
	
	 FORMCHECKBOX 
 Anti-drugs/substance abuse
	

	 FORMCHECKBOX 
  Environment
	 FORMCHECKBOX 
  Measures against delinquency
	
	 FORMCHECKBOX 
  Youth sports
	

	 FORMCHECKBOX 
  Heritage protection
	 FORMCHECKBOX 
  Youth information
	
	 FORMCHECKBOX 
  Media and communications
	

	 FORMCHECKBOX 
  Rural development
	 FORMCHECKBOX 
  Youth policies
	
	 FORMCHECKBOX 
  European awareness
	

	 FORMCHECKBOX 
  Urban development
	 FORMCHECKBOX 
  Equal opportunities
	
	 FORMCHECKBOX 
  Youth leisure
	

	 FORMCHECKBOX 
  Health
	 FORMCHECKBOX 
  Anti-racism/xenophobia
	
	 FORMCHECKBOX 
  Other:  Youth and Children
	

	
	I the undersigned certify that all information contained in this application is accurate. I agree that the data contained in this application will be made available to hosting organisations of my choice, to the Hellenic National Agency, and to the European Commission.


	

	
	Date
	
	Place
	
	

	
	
	

	
	Signature
	
	


Send this to: 

Asociaţia pentru Consultanţă şi Training ACT,   Str. Cuza Vodă nr. 17 Oradea, 410101, Bihor  

Tel/fax: 0259-427973

e-mail: voluntariat[at]act.org.ro             web: www.evs4u.ro
CV model europass
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	Curriculum vitae 

Europass 
	Inseraţi fotografia. (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	

	
	
	

	Informaţii personale
	
	

	Nume / Prenume
	Nume, Prenume (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	

	Adresă(e)
	Număr imobil, nume stradă, cod poştal, localitate, ţară (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	

	Telefon(oane)
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	Mobil:
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	

	Fax(uri)
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	

	E-mail(uri)
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	

	
	
	

	Naţionalitate(-tăţi)
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	

	
	
	

	Data naşterii
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	

	
	
	

	Sex
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	

	
	
	

	Locul de muncă vizat / Domeniul ocupaţional
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	

	
	
	

	Experienţa profesională
	
	

	
	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare experienţă profesională relevantă, începând cu cea mai recentă dintre acestea. (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	

	Funcţia sau postul ocupat
	
	

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	
	

	Numele şi adresa angajatorului
	
	

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	
	

	
	
	

	Educaţie şi formare
	
	

	
	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare forma de învăţământ şi program de formare profesională absolvite, începând cu cel mai recent. (vezi instrucţiunile)
	

	Calificarea / diploma obţinută
	
	

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	
	

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	
	

	Nivelul în clasificarea naţională sau internaţională
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	

	
	
	

	Aptitudini şi competenţe personale
	
	

	
	
	

	Limba(i) maternă(e)
	Precizaţi limba(ile) maternă(e) (dacă este cazul specificaţi a doua limbă maternă, vezi instrucţiunile)
	

	
	
	

	Limba(i) străină(e) cunoscută(e)
	
	

	Autoevaluare
	
	Înţelegere
	Vorbire
	Scriere

	Nivel european (*)
	
	Ascultare
	Citire
	Participare la conversaţie
	Discurs oral
	Exprimare scrisă

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine
	

	
	
	

	Competenţe şi abilităţi sociale
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	

	
	
	

	Competenţe şi aptitudini organizatorice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	

	
	
	

	Competenţe şi aptitudini tehnice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	

	
	
	

	Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	

	
	
	

	Competenţe şi aptitudini artistice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	

	
	
	

	Alte competenţe şi aptitudini
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	

	
	
	

	Permis(e) de conducere
	Menţionaţi dacă deţineţi un permis de conducere şi categoria. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	

	
	
	

	Informaţii suplimentare
	Includeţi aici orice alte informaţii utile, care nu au fost menţionate anterior, de exemplu: persoane de contact, referinţe etc. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	

	
	
	

	Anexe
	Enumeraţi documentele anexate CV-ului. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	


Cum se scrie o scrisoare de motivatie 

How to write a motivation letter for an EVS project


When applying to the European Voluntary Service (EVS) projects, You need to submit both CV and motivation letter. These are the documents that potential host organisations are evaluating when 

choosing You for a project! CV is a passionless summary, but motivation letter is needed to discover 

Your personality and interest in exact project. Letter must be written in English or in official language of the country where project is hosted (if You have the language skills). So how to do this? 

1. INTRODUCTION PART 

Address the letter to exact organisation or better even both - organisation and responsible 

             voluntary coordinator. This personalizes the letter! 

· Mention some facts about the organisation and their activities and Your (positive) thoughts 

             about them. This is to show that You have explored their activities, aims and You are 

             interested in working exactly with them! 

2. GENERAL PART – this part You can use in all letters in case You apply to several projects in 

different organisations: 

· Introduce with yourself – who are You, what are You doing? 

· Motivate, why have You decided to do EVS? 

· What have You done for society as volunteer already? 

· Your interests, hobbies and view of life? 

3. DEVOTED PART TO EXACT PROJECT - demonstrates Your motivation: 

· What is Your attitude to the themes of project? 

· Have You had previous experience in this field? (for example, if the project takes place in 

             animals’ shelter – what is Your attitude to animals, if the project takes place in kindergarten 

             – what is Your relationship with children and so on) 

· Which of the activities offered You think are especially interesting and which of them You 

             could do particularly good? Why? 

· Why do You think You are most suitable volunteer for this organisation and in this project? 

· What kind of bonds do You already have with chosen country? Why is it close to You? 

3. CLOSING 

· Say goodbye and mention that You will wait for their answer, sign, and add Your contacts. 

·  It is important because organisation might want to have a discussion on the phone. 

·  Occasionally they require adding some photos. You’ll create confident impression visually 

             too. Choose sunny, active and friendly photos! You can put them at the end of your letter, 

             adding captions would be nice too. For example: photo with You in folk clothing from Song 

             and dance festival and a caption, saying: I like to sing very much. I have participated in 

             four Latvian song and dance festivals. This exact festival brought together several 

             thousands of singers from various Latvian choirs. 

+ Some more conclusions before writing: 

· Lenght doesn’t matter – content tells it all! There is no perfect motivation letter. And there is no ideal length for it. Write as much as You can! Don’t try elongate a letter or cut something off. Of course, no one will have time to read biographical novel on 17 pages, but seven rows won’t tell about You anything! 

· Emotions are good, but – let the host organisation estimate them in real life when You’ll be chosen for the project! Try to write a letter based on facts not emotions. 

· People say that eyes are the mirror of soul. While host organisation doesn’t see them, enumerate not just Your actions and successes but also some conclusions to demonstrate that You’re open to new impressions. 

b) With EVS is the same as with love – it is or it isn’t! It’s not a work from nine till five, it is culture exchange project 24 hours a day! Organisation needs a volunteer who would help to do not just exact duties but would be a part of the team! Don’t be afraid to discover! 

· Common interests make You closer. Tell about Your hobbies! 

· Don’t hide Yourself under the dot! Remind Yourself various activities where You have been involved! Mention Your skills and tell how could You use them for a project! Host organisations like active people full of energy! 

· All of us are looking for something SPECIAL. Host organisations aren’t an exception. Young people from all over Europe apply to the projects! Think about why should they choose You! And write it in a letter! Who’ll lift up the dog’s tail if not Yourself?☺

e) Tell about Yourself but concentrate on the organisation activities and show how exactly You can help them! Ideally the proportion in a letter between ”My input” and ”My benefit” would be 7: 3 and not vice versa! 

· Finally – show me Your motivation letter and I’ll tell You who You are! Both from letter’s content and formatting is possible to see Your attitude on things what You’re doing and also possible to see Your potential input to the project! That’s why read a letter several times before send it away, correct mistakes, typos and pay attention to formatting! 
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